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Reflex&o sobre o trabalho de campo (Seminarios 5 e 6)

Durante o primeiro semestre, quando iniciamos os contactos com varias entidades, o
primeiro sentimento foi o de impoténcia. Tal justifica-se na ansiedade vivida, pois
procurdmos imensas organizagdes, entrdmos em contacto com as mesmas, mas na
esmagadora maioria das ligagOes efetuadas, nunca conseguimos obter uma resposta. Os
primeiros tempos foram complicados, nenhuma instituicdo estava a responder. Ja nem
falo de uma associacdo ter respondido negativamente, isso ndo aconteceu. Simplesmente
as organizacdes ndao nos respondiam. Comecamos a pensar que esta situacdo poderia
prejudicar a nossa avaliacdo e a experiéncia que estava equacionada receber.

Felizmente conseguimos, depois de muito esperar, uma resposta positiva. A
AIDGLOBAL aceitou reunir connosco para perceberem as ideias do nosso projeto. Na
primeira visita que empreendemos a AIDGLOBAL, tivemos o cuidado de explicar, com
exatiddo, que estariamos na instituicdo, ndo como voluntarios ou como estagiarios.
Explicitdmos que este trabalho inseria-se nos objetivos de uma Unidade Curricular, com
vista ao planeamento e execucdo de um projeto, no seio de uma organizacdo. Senti
dificuldades neste processo, pois em algumas ocasides, estivamos a ser solicitados para
estar todos os dias na entidade, num horario completo, como o de um trabalhador, cenério
que ndo era previsto e que nos incompatibilizava por completo a nossa agenda, em funcgéo
das aulas gue tinhamos durante o dia.

A primeira grande complicacdo surgiu quando constatamos que a organizagdo estava a
debrucar-se sobre um conjunto de projetos que finalizavam a sua implementagé@o no fim
do més de Janeiro. O receio voltou a sobrevoar-nos, pois 0 objectivo da Unidade
Curricular assentava na realizacdo dos projetos de intervencdo no decorrer do segundo
semestre. ApoOs termos encetado um conjunto de conversacbes e negociacOes, a
instituicdo favoreceu a nossa participagdo num projeto que terminaria em Abril,
conjuntura mais agradavel e interessante para nds enquanto grupo.

Logo no inicio do ano de 2024 realizamos diversas visitas a AIDGLOBAL. Todas as
semanas deslocamo-nos a associacdo e enviddmos esforcos no planeamento das
atividades a elaborar. Este procedimento foi profundamente benéfico para absorvermos
experiéncia profissional, isto €, para adquirirmos as primeiras nogdes do mercado de
trabalho, através da conciliagdo dos enquadramentos tedricos e praticos, que fomos
retendo ao longo dos anos. Desafiador, interessante e enriquecedor foram 0s N0ssos meios
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e mecanismos a idealizar para atingir os resultados que pretendiamos. Friso esta ideia,
porque ao longo de um conjunto de meses, 0 NOSSO grupo preparou um projeto que
respondia aos interesses, as dificuldades e as ambigdes de trés publicos-alvo distintos.
Observar esta realidade foi complexa, mas muito satisfatéria. Creio que desenvolvi a
minha capacidade de comunicacdo, fomentei o pensamento critico, reforcei as
ferramentas para trabalhar em equipa e gerir o tempo da melhor maneira possivel. Estes
requisitos foram mesmo imprescindiveis, uma vez que quando se projetam projetos de
intervencdo para trés publicos diferentes, a imensidade de perspetivas sobre o desenho do
projeto e a sua execucao é observavel.

A dada altura, a pedido da organizacao, foi-nos solicitado que entregdssemos um plano
de sessdo mais alargado e detalhado, de forma a especificarmos o raio de intervengéo do
nosso projeto, durante a fase de implementacdo. Como ainda ndo tinhamos, em sala de
aula, leccionado a matéria da avaliacdo, fomos realizando a monitorizacdo ao nosso
projeto. Em constante dialogo com dois elementos da organizacdo fomos reajustando
algumas atividades, mantendo as nossas ideias base e iniciais.

Se ao inicio sentimos alguma frustracdo com o facto de ndo podermos aplicar algo que
inicialmente foi previsto, sem ser objeto de remodelacdo, a verdade é que fomos
entendendo as sugestdes que nos foram transmitidas. Porém, para tal acontecer passadmos
pelo primeiro processo de negociacdo, uma vez que, as nossas atividades pareciam nao
estar adequadas ao publico e, por isso, segundo alguns elementos da organizacdo ndo
poderiamos executar as nossas atividades, até porque também ja ndo havia muito tempo
para voltar a pensar em adaptar as mesmas. Durante 0 processo de negociacao,
mencionamos que as tarefas facilmente se adaptavam ao publico pretendido, dado o
carater de maleabilidade que empreendemos nas ideias do projeto. Ainda assim, na génese
deste processo, lidar com esta situacdo de ter de modificar atividades, constituiu mesmo
um choque, pois pensamos superficialmente, que poderiamos ser prejudicados pelo facto
de estarmos a ter de mudar o nosso itinerario de implementagéo.

No fim, entendemos perfeitamente, que todas estas dindmicas fazem parte do processo.
Aprendi ao longo de todo este processo que um projeto nunca é totalmente executado
como é planeado. Tinha a ideia, no primeiro semestre, que com o que tinha planeado, as
operacdes iriam ocorrer com naturalidade, no entanto, o desenvolvimento do projeto esta
sempre dependente de varidveis internas e externas, quer aos promotores do projeto, aos
intervenientes, aos recursos disponiveis e as organizac6es de acolhimento, o que implica

reajustes constantes, realidade que também condiciona a avaliacéo.



